
Nachhaltigkeit – Ergebnisbewertung

Ziele und Maßnahmen der NRW.BANK 2020–2023 

Nachhaltigkeitsziel Maßnahme Zeitraum Status

Regelmäßiger und ergebnisoffener Austausch im Rahmen des weiterentwickelten Stakeholder-Dialogs Fortlaufend  

Befragung der Beschäftigten zum Thema Nachhaltigkeit – Prüfung der Einbeziehung von Vorschlägen der Beschäftigten in den 

Zielentwicklungsprozess 
Fortlaufend 

Ausbau des Themenbereiches Nachhaltigkeit im Internet Fortlaufend 

Abschluss der Prüfung Unterzeichnung UN-PRI, bei einer positiven Entscheidung Unterzeichnung im Jahr 2020 2020 

Unterzeichnung der  „Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK)" Entsprechenserklärung für die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts 2020 nein
1)

Prüfung der Unterzeichnung der UNEP FI PRB 2020 2021
2)

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsleitlinien der NRW.BANK Fortlaufend 

Regelmäßiger Austausch bzgl. Nachhaltigkeitsthemen mit anderen Marktakteuren (über Konferenzen, Foren, bilaterale Gespräche) Fortlaufend 

Begleitung des EU-Aktionsplans „Sustainable Finance“ 2020 

Nachhaltigkeitsziel Maßnahme Zeitraum Status

Berücksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in der Beratung als Daueraufgabe sowohl in der gewerblichen Förderung als auch in der 

Bartung öffentlicher Kunden
Fortlaufend 

Unterstützung der Umsetzung der Nachhaltigkeitsleitlinien im Dialog mit den Hausbanken, den Sparkassen- und Bankenverbänden 

sowie in den Öffentlichen Kunden im Direktgeschäft
Fortlaufend 

Weiterentwicklung des Förderangebots zum Klima- und Umweltschutz 2020 

Verbesserung der Zukunftsfähigkeit von sozialer Infrastruktur und Kommunalfinanzen 2020 

Prüfung der Mitwirkung bei Social Bonds 2020 

Weitere Schaffung bezahlbaren Wohnraums 2020 

Verbesserung des Förderangebots für Sozialunternehmen und Kleinstgründer 2020 

Unterstützung des landesweiten Zentrums (Initiator: MWIDE) für Wirtschaft (inkl. CSR) und (digitale) Verantwortung als Wissenspartner 2020 

2) Maßnahme wird im Jahr 2021 umgesetzt

1) Aufgrund der im Rahmen des EU Green Deals zu erwartenden Veränderungen an die Anforderungen der nichtfinanziellen Berichterstattung entschied sich die Bank vorerst gegen eine Abgabe der 

DNK-Entsprechenserklärung und die damit einhergehende Festlegung auf einen Berichtsstandard auch mit dem Ziel, Synergieeffekte zu erzielen.

Stärkung und Ausbau   
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Ziele und Maßnahmen der NRW.BANK 2020–2023 

Nachhaltigkeitsziel Maßnahme Zeitraum Status

Gewährleistung einer nachhaltigen Portfoliosteuerung unter Einsatz des MSCI Nachhaltigkeitsprinzips Fortlaufend 

Gewährleistung eines Green Bond Bestandsportfolios von 300 Mio. € sowie Nutzung von Marktopportunitäten zur

Erhöhung auf möglichst 400 Mio. €
2020 

Jährliche Emission mind. eines Green Bonds unter Beibehaltung der darkgreen-Philosophie 2020 ff. 

Ausweitung der nachhaltigen Refinanzierung durch die Möglichkeit der Emission von Social Bonds (möglichst Begebung eines Social 

Bonds in 2020 in Abhängigkeit der Belegungsmassen)
2020 

Einführung einer ,grünen‘ Refinanzierungskurve unter Berücksichtigung zukünftiger Nachhaltigkeitstaxonomien sowie 

Einsatzmöglichkeit von weiteren geld- und kapitalmarktfähigen Instrumenten zur nachhaltigen Refinanzierung (beispielsweise 

Green/Social-Commercial Papers)

2020 

Nachhaltigkeitsziel Maßnahme Zeitraum Status

Employer Branding für die Zielgruppe Auszubildende weiter ausbauen Fortlaufend  

Erste-Hilfe-Fresh-Up-Kurse Fortlaufend  nein
1)

Optimierung des internen Weiterbildungsangebotes der NRW.BANK Fortlaufend  

"Umgang mit psychischen Erkrankungen", "Gesundes Führen" und "Emotionale Kompetenz" als feste Bestandteile der obligatorischen 

Führungskräfteentwicklung
Fortlaufend  

Stärkung des Kontakts zu beurlaubten Beschäftigten zur Vorbereitung ihrer Rückkehr 2020 

Fortführung der flexiblen Arbeitszeitmodelle Fortlaufend  

Prüfung einer weiteren Teilnahme am "audit berufundfamilie" 2021 2021

Fortführung und zielgerichtete Weiterentwicklung der internen Aktionen zu den Gesundheitsfeldern Ernährung, Bewegung, 

Entspannung und Prävention
Fortlaufend  

Regelmäßige Gesundheits-Checkups Fortlaufend  

Fortführung des Angebots einer Sozialberatung für die Mitarbeitenden Fortlaufend  

Fortführung des umfassenden Angebots zur Gesundheitsförderung und finanzielle Unterstützung der Mitarbeitenden bei der Buchung 

von Präventionsprogrammen über die Gesundheitsplattform machtfit
2020 

Optimierung der fortlaufenden Angebote in der Gesundheitsförderung durch Orientierung an Beschäftigteninteressen und an neuen 

medizinischen Erkenntnissen
2020 

1) Aufgrund der Einschränkungen durch die Corona-Pandemie musste die Maßnahme für 2020 abgesagt werden

Weiterentwicklung der Angebote im 

Gesundheitsmanagement
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C. Nachhaltiges Kapitalmarktgeschäft weiterentwickeln 
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D. Soziale Verantwortung für die Beschäftigten übernehmen 
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Nachhaltigkeitsziel Maßnahme Zeitraum Status

Steigerung des Recyclingpapieranteils Fortlaufend  nein
1)

Verstärkte Digitalisierung von Prozessen (Berechtigungen, Anträge) Fortlaufend 

Bewusstsein im Umgang mit Ressourcen schärfen Fortlaufend 

Beibehaltung/Reduktion des Papierverbrauchs Fortlaufend 

Aktion "HandysfürdieUmwelt" verstetigen 2020 

Prüfung der Umstellung auf Recyling-Toilettenpapier 2020 

Prüfung EMAS-Zertifizierung 2020 2021
2)

Erhöhung des Einsatzes von nachhaltigen Verbrauchsmaterialien  Fortlaufend 

Prüfung der Umstellung der Mitarbeiterbewirtung (Kaffee) auf ausschließlich nachhaltige und faire Produkte 2020 

Zertifizierung als „Fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ Fortlaufend 

Prüfung der Schaffung von zusätzlichen Anreizen zur Nutzung umweltfreundlicher Transportmittel für den täglichen Arbeitswege der 

Mitarbeiter
2020 

Nachhaltigkeitsziel Maßnahme Zeitraum Status

Jährliche Blutspendeaktion in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten Kreuz Fortlaufend nein
3)

Permanente Möglichkeit zur Typisierung in Zusammenarbeit mit der Knochenmarkspenderzentrale Düsseldorf Fortlaufend 

Förderung junger Nachwuchskünstlerinnen und -künstler Fortlaufend 

2) Maßnahme wird im Jahr 2021 umgesetzt

3) Aufgrund der Einschränkung durch die Corona-Pandemie musste die Maßnahme für 2020 abgesagt werden

1) Bedingt durch die Corona-Pandemie und den damit verbundenen hohen Anteil der Beschäftigten in mobiler Arbeit außerhalb der Bankgebäude, stieg auch der Grad an elektronisch genutzten 

Dokumenten und Prozessen. Bei stark reduziertem Gesamtverbrauch ist daher der Recyclingpapieranteil der steuerbaren Papierqualitäten überproportional gesunken

Laufende Ausrichtung der Unter- 

nehmensverantwortung an aktuellen  

Themen im Rahmen des gesellschaft- 

lichen Engagements 

E. Klima und Umwelt schützen 

F. Engagement für die Gesellschaft zeigen 
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Stärkung der umweltfreundlichen 

Mobilität


